
Les entreprises déjà
partenaires de
l’ITII Bourgogne :

ITII Bourgogne
LA MAISON DE L’ENTREPRISE
6 route de Monéteau - B.P.303

89005 AUXERRE Cedex
Tél. : 03 86 49 26 20 - Fax : 03 86 46 67 15

http://www.itiibourgogne.com
E-mail : itii@lamaisondelentreprise.com JP
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Renseignements, Suivi Administratif :

Véronique PALLEAU
Tél. : 03 86 49 26 18

e-mail : itii@lamaisondelentreprise.com

Demande de dossier ITII Bourgogne :

Anne LAMSDORFF
Tél. : 03 86 49 26 20 - Fax : 03 86 46 67 15

e-mail : accueil.ies@lamaisondelentreprise.com

Développement / Contacts entreprise :

Jean-Marc DENIS
Tél. : 03 86 49 26 44 - Fax : 03 86 46 67 15

e-mail : itii.dev@lamaisondelentreprise.com

Commission pédagogique :

Pr Bernard BOBIN
 Université de Bourgogne

BP 16 - 89010 Auxerre cedex
Tél./Fax : 03 86 49 28 50

e-mail : bernard.bobin@u-bourgogne.fr
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1ère École Française d’Ingénieurs par APPRENTISSAGE

Institu
t des Techniques d’Ingénieur de l’Industrie

AEROSPATIALE-MISSILE - AIR LIQUIDE - 
AIRSEC - ALCAN - ALFA LAVAL - ALSTHOM - 
ALTIS - ALUSUISSE - AMORA MAILLE - 
ANTARTIC - ARVIN MERITOR - AXALTO - 
BERICAP - BERNER - BLACKMER - BOSCH 
REXROTH - BRANDT - BRIOCHES PASQUIER 
- BUNDY - BURACCO - CAPSUGEL-FRANCE - 
CARNAUD METAL BOX - CATERPILLAR - CEA 
VALDUC - CEAC FULMEN - CHAFFOTEAUX ET 
MORY - CHARLATTE - CHARROT - CHAVIGNY 
- CREUSOT METAL - CUISINES SCHMIDT - 
CYCLEUROPE - DANFOSS SOCLA - DELPHI - 
DIOR - DIRAC TECHNOLOGIE - E C E E - 
EDF - ELECTROLUX - ENTR'ACT - ESSILOR 
INTERNATIONAL - EUROCOPTER - 
EUROMECA - EUROMOTEURS - EUROSIT - 
FAIVELEY - FAURECIA - FBFC (FRAMATOME) 
- FIMM - FLÄKT - SOLYVENT VENTEC - FMC 
- FONDERIE DE LORRAINE - FOURE 
LAGADEC - FPT EUROMOTEURS - FRANCE 
GARDY - FREUDENBERG - GABRIEL EUROPE 
- GARDY SOCIETE FRANCAISE - GENERAL 
ELECTRIC - GEVELOT - GEWISS - GIAT - 
GIAT INDUSTRIE - GROUPE DION - 
GUNTHER TOOLS - HERMES METAL - 
HOOVER - HUTCHINSON - INDUSTRIELLE 
DESMARQUOY - INEO - ITT CANNON - 
JACQUARD - JOHN DEERE - KAYSERSBERG - 
KHUN NODET - KOYO - HPI À BLOIS - KUHN 
- LA POSTE - LAITERIES TRIBALLAT - 
LEBHAR - LENNOX FRANCE - LISI 
AUTOMOTIV - FORMER - LUCHAIRE - 
MAGNA - MAYETEL - MBP- MECACHROME - 
MECAGIS - MEFRO ROUES FRANCE - 
MESSIER BUGATTI - METAL DEPLOYE - 
METAL DEPLOYE RESISTOR - MICROMEGA - 
MOLLERTECH - MONTUPET - NACAM France 
- NICOLAS INDUSTRIE - NORDON 
CRYOGÉNIE - NORMABARRE - NTC - OTIS - 
OXFORD AUTOMOTIV France - PAMPRYL - 
PAPETERIES HAMELIN - PASQUET - 
PAULSTRA - PCC FRANCE - PEGUFORM - 
PETITJEAN - PEUGEOT MOTOCYCLES - 
PHILIPS ECLAIRAGE - PIRELLI - PLASTIC 
OMNIUM - PLASTO - PNEU LAURENT - 
PNEUMAT - POMAGALKI - PRECILEC - 
PROCTER ET GAMBLE - PRYSMIAN - PSA - 
PSI - RECTOR - RENAULT TRUCKS - REXAM - 
ROCKWOOL - ROSIERES - ROYSOL - SAM - 
SARMA - SCHNEIDER ELECTRIC - SCHOTT 
France - SEALDAIR - SEB  - SECO TOOLS 
France - SEEG - SEKURIT ST GOBAIN - 
SICLI - SKF - SM2A - SMTPI GROUPE 
SEVIGNE - SNCF - SOFRASER - SOFTAL - 
SPRINT METAL - SPS - STI - SUCRERIE 
A.A.D - SUNDSTRAND - TECHNYFORM - 
THERMODOLE - THERMODYN - THOMSON 
MULTIMEDIA - THYSSEN - TOTAL - 
TRANSVIS - TREFILEUROPE - UGITECH 

 VALEO - VALINOX NUCLEAIRE - 
VALLOUREC - VALTIMET

VETOQUINOL - WHIRLPOOL
WOCO DECIZE 

YOPLAIT



Premier établissement habilité par la Commission des Titres d’Ingénieur à former des ingénieurs par l’apprentissage puis par la 
formation continue en alternance, l’ITII Bourgogne, dont le siège est à la Maison de l’Entreprise de l’Yonne, est né en 1990 d’un 
accord de partenariat entre les chambres syndicales de la métallurgie des quatre départements de Bourgogne et l’Université de 
Bourgogne.

… forme des ingénieurs spécialistes de l’amélioration du flux industriel et de 
la productivité des entreprises…
Hommes et Femmes de l’évolution et du progrès, les ingénieurs en flux industriel doivent s’appuyer sur une vision globale des 
secteurs de l’entreprise, sur une connaissance de son environnement et de ses enjeux (stratégique, économique, gestion des 
risques, droit social …) afin de : 
> INDUSTRIALISER ET ORGANISER des systèmes de production intégrés efficaces réunissant des hommes, des
équipements, des matériaux et des énergies pour assurer la pérennité et le développement de l’entreprise grâce à une
productivité accrue. 
> MANAGER LES HOMMES en créant les conditions de relations constructives avec tout interlocuteur, en assurant la 
cohérence des actions d’une équipe et en valorisant les individus.
> MANAGER DES PROJETS en établissant les opportunités et la faisabilité, tant sur le plan technique qu’économique, en 
établissant un cahier des charges fonctionnel, en réduisant les risques, en planifiant et pilotant les actions et les ressources.
> MANAGER L’INNOVATION en étant capable d’organiser la veille technologique, de capitaliser l’expérience et de conduire 
des études avec une méthodologie éprouvée.
Toutes ces responsabilités ne sont pas réservées aux hommes. Les missions de l’ingénieur se déclinent évidemment au féminin !

…dans le cadre d’une alternance longue…
L’ITII Bourgogne a choisi un système de formation par alternance, système dont la pédagogie, dans le cadre d’un contrat 
d‘apprentissage, apporte la garantie d’une adéquation totale entre formation et besoins de l’entreprise. 
D’un côté, l’Université, qui délivre le diplôme, est garante du niveau de la formation et du respect de ses modalités d’attribution. 
De l’autre, l’expérience en entreprise permet une parfaite connaissance de l’organisation, des réalités et des nécessités du 
monde du travail. 
La spécificité de cette alternance constituée de longues périodes en entreprises permet la réelle conduite de projets et sous 
projets de terrain et le pilotage de plans d’amélioration continue. La mise en œuvre des acquis académiques amène à une
évolution progressive du technicien vers son statut d’ingénieur et la prise de responsabilités pour assumer pleinement sa 
fonction de cadre et de chef de projet lors de sa dernière année d’alternance.

... pour valider le diplôme d’Ingénieur ITII Bourgogne en Génie Industriel.
Modules académiques et séquences en entreprise sont évalués soit par les formateurs, soit par le maître d’apprentissage, parfois 
par les deux. La troisième année se termine par la soutenance du Projet de Fin d’Etudes devant un jury composé d’universitaires 
et de professionnels, lequel décide de l’attribution du titre d’Ingénieur en Génie Industriel, diplôme délivré par l’Université de 
Bourgogne en partenariat avec l’ITII de Bourgogne, selon la procédure reconnue par la Commission des Titres d’Ingénieur et 
habilitée par le Ministère de l’Education Nationale.

L’ITII Bourgogne,
la 1ère école française d’ingénieurs
par apprentissage…

La formation est ouverte aux jeunes de moins de 26 ans, titulaires de 
diplômes Bac+2 technologiques de type DUT ou BTS, ou issus de classes 
préparatoires technologiques. Les diplômes a priori acceptés sont les suivants 
(se renseigner auprès de l’Ecole pour tous les autres cas) :
DUT de toutes les spécialités industrielles, notamment : GMP, GEII, QLIO
(ex-OGP), MP, GIM, SGM, R&T (ex-GTR), Informatique, HSE.
BTS des spécialités industrielles en rapport avec la mécanique, la productique, 
l’électronique, notamment : Productique Mécanique, Mécanique et
Automatismes Industriels, Conception de produits industriels, Electrotechnique,
Microtechniques, Assistance Technique d’Ingénieur, Maintenance Industrielle, 
Informatique Industrielle, Electronique, Contrôle Industriel et Régulation 
Automatique, Etudes et réalisations d’outillages et mise en forme des matériaux.
DEUG Sciences (A ou SPI ou TI ou GSI), ou niveau L2 validé d’une Licence de 
Sciences et Technologies comportant une formation de base en mécanique, 
électronique et informatique.
Classes préparatoires technologiques 2ème année (notamment Spé ATS).

Recrutement Modalités d'inscription
La sélection s’effectue dans un premier temps, selon des critères universitaires, sur dossier de candidature, disponible sur demande. Il comprend notamment une lettre de candidature, une fiche d’évaluation pour la poursuite d’études à remplir par le chef d’établissement et les enseignants du précédent cursus, une copie des relevés de notes obtenues depuis le baccalauréat. Le dossier complet est à déposer courant avril (prendre contact avec l’Ecole pour connaître la date limite fixée pour l’année en cours). Les candidats retenus sont ensuite conviés à un entretien de motivation avec un jury composé d’Universitaires et de Profession-nels, avant d’être autorisés à se présenter aux entretiens d’embauche avec les entreprises proposant des contrats d’apprentissage.



Les PLUS de l'ITII Bourgogne

suite >>

Une spécialisation en Amélioration du flux industriel et de la productivité des 
entreprises.
Le cursus de l’ITII Bourgogne forme des Ingénieurs ayant des compétences
transversales sur l’ensemble de la production, mais également spécialisés dans 
l’amélioration du flux industriel et de la productivité des entreprises. 

Spécialisation

Une formation spécifique des apprentis de l’ITII Bourgogne sur la chaîne 
logistique globale de l’entreprise selon deux axes majeurs :
- L’axe Fournisseur / Client, avec une approche globale des flux physiques et 
d’information.
- L’axe Conception / Livraison du client.

Formation

Une alternance permettant une prise de responsabilité progressive de l’élève 
ingénieur.
Depuis plus de quinze ans, l’ITII Bourgogne privilégie les alternances longues
permettant une progressivité dans la prise de responsabilités des élèves ingénieurs au 
sein de l’entreprise, une évolution des compétences managériales et un basculement 
vers l’encadrement de projet dès le milieu de la deuxième année.

Alternance

Les étudiants ont également accès à des cours d'anglais illimités en
e-learning (sur Internet) pendant leur formation. Ces cours de conversation sont
un excellent complément de la formation d'Ingénieur. Ils lient flexibilité et parcours 
personnalisé et favorisent également les échanges interculturels grâce à des "Chats 
Forum" pour des discussions supplémentaires.

La formation en ligne

Le Certificate Associate 
Project Management®

L'ITII Bourgogne propose une 
cert i f icat ion reconnue en          
management de projet.  Ce 
nouveau label fait appel à           
un organisme de certification 
reconnu au niveau international, 
le Project Management Institute 
(PMI®). Au-delà de l'expérience 
acquise dans le domaine du 
management de projet, l'ITII 
Bourgogne propose aux apprenants 
une formation certifiante, le 
CAPM® (le Certificate Associate 
Project Management®), une 
nouvelle certification développée 
par PMI® et reconnue dans le 
monde entier. Elle s'adresse à une 
population junior et permet la 
reconnaissance de leurs acquis 
fondamentaux ainsi que la bonne 
utilisation des outils et méthodes 
en management de projet. L’ITII 
Bourgogne est aujourd’hui la 
seule école d’ingénieurs offrant 
cette opportunité simultanément 
à la délivrance du diplôme. 

Un double Parrainage

Chaque promotion d’élèves - 
ingénieurs reçoit le soutien 
bienveillant de deux parrains,
l’un issu du monde industriel, 
l’autre du monde scientifique ou 
économique. Par leur présence, ils 
permettent une relation étroite 
avec les milieux industriel et de la 
recherche. Ils peuvent notamment 
convier les étudiants à des visites 
de grandes entreprises, laboratoires
prestigieux… 

Afin d’adapter la formation aux enjeux de développement de l’entreprise, le cursus de 
formation laisse une large place à la réalisation de projets industriels. Ces derniers 
doivent répondre aux exigences scientifiques imposées par l’Université mais également 
aux besoins d’innovation de l’entreprise. Ces projets donnent lieu à des rédactions de 
mémoire et doivent être soutenus devant un jury. Ces étapes sont nécessaires pour 
obtenir le diplôme. 
En troisième année, deux projets principaux sont développés dans le cadre du cursus 
de la formation.

Projet industriel : avec l’appui du tuteur en entreprise, ce projet doit être implanté 
dans l’entreprise et doit permettre une mise en situation d’ingénieur.
Projet scientifique : avec l’appui d’un tuteur universitaire, ce projet doit répondre à 
des besoins de développement à moyen terme dans l’entreprise. Il peut faire appel aux 
moyens techniques du Centre de Ressources Technologiques implanté à la Maison de 
l’Entreprise, mais aussi à ceux des laboratoires et Services Communs de l’Université.

Une pédagogie par projets

Le TOEIC (Test Of English for International Communication) fait partie des spécificités 
de la formation.  Il est organisé après un stage intensif d’anglais d'au moins 3 semaines 
en Grande Bretagne. Parfois exigé pour l’embauche dans certaines grandes entreprises, 
le TOEIC atteste d’un niveau suffisant en anglais professionnel. Pour la délivrance du 
diplôme d’ingénieur, un score de 750 points (sur 990) est requis.

Au cours de l’alternance en entreprise, celle-ci a la possibilité d’envoyer l’apprenti en 
mission à l’étranger. Cette ouverture à l’international est de plus en plus encouragée par 
la Commission des Titres d’Ingénieur. De plus, depuis la rentrée 2004, des intervenants 
appartenant à des entreprises étrangères font part de leur expérience dans le cadre de 
modules de marketing, de stratégie … Ces cours sont entièrement dispensés en 
anglais.

Une formation à l’International



Les autres formations de l’ITII Bourgogne

4 licences professionnelles : 
    • Licence professionnelle MPI (Management des Processus Industriels)
    • Licence professionnelle MASP (Management des Activités Support à la Production)
    • Licence professionnelle GSIE (Gestionnaire de Systèmes Informatiques d’Entreprise)
    • Licence professionnelle MDAI (Management des Activités Internationales des PME-PMI)

Le recrutement est réalisé selon les modalités suivantes :
    • Examen des titres 
    • Entretiens de motivation et d’embauche
    • Signature d’un contrat de travail avec une entreprise 

Double validation  
La formation est validée par une licence professionnelle délivrée par l’Université de Bourgogne et par un
Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie (CQPM*), pour les salariés d’une entreprise de la métallur-
gie ou du travail temporaire. 

En partenariat avec l’Université de Bourgogne, l’ITII Bourgogne propose également dans le cadre d’un contrat 
de travail et d’une pédagogie similaire : 

Un diplôme d’ingénieur en génie industriel : 
Destiné aux salariés d’entreprise titulaires d’un diplôme 
Bac+2 (voire d’une licence ou d’un master) et possédant au 
minimum 3 années d’expérience professionnelle dans un 
emploi de technicien dans le milieu industriel.

Deux spécificités : 
    • sur 24 mois (maxi) : 1200 heures de formation académique  
    870 heures de présentiel et 330 heures de formation à               
     distance) et 600 heures de projets en entreprise. 
    • Pas d’interruption de l’activité professionnelle 
     (regroupement des périodes en centre de formation les 
     jeudi, vendredi et samedi une fois tous les 15 jours).

Deux innovations :
Un parcours de formation personnalisé.

• Grâce à une validation des acquis : les expériences 
professionnelles ou extra-professionnelles, les formations 
suivies peuvent être valorisées pour établir une personnali-
sation des parcours (procédure de la VAE).
 

Mise en place d’une pédagogie par projet en entreprise : 
afin d’adapter la formation aux problématiques de
développement de l’entreprise, le cursus de formation 
laisse une large part du temps à la réalisation de projets. 

• Grâce à un enseignement et un accompagnement 
à distance : le dispositif mis en place (par le biais 
d’Internet et d’outils de communication synchrone et 
asynchrone) permet l’autoformation sur des modules 
d’enseignement scientifique, le suivi du stagiaire par le 
tuteur pédagogique, l’accompagnement du candidat pour 
la réalisation des projets en entreprise, les échanges entre 
candidats et formateurs. 

Des modules du cursus ITII Bourgogne
proposés en formation continue : 
Fort de son expérience, l'ITII Bourgogne propose des
modules de formation à un public de niveau ingénieur. Ainsi, 
18 modules sont accessibles afin d'optimiser les compétences 
et de développer ou réactualiser les connaissances des 
Techniciens et Cadres d’entreprise.
Contact : Sylvie DEVILLIERS - 03 86 49 26 25

DES FORMATIONS CONTINUES :

DES FORMATIONS INITIALES :

*CQPM : Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie
Formation qui permet la reconnaissance de votre niveau par les professionnels de l'Industrie de la métallurgie et garantie un salaire dans ces entreprises. Les CQPM 
sont adaptés aux programmes traditionnels. Ils peuvent donc s'effectuer seuls ou en parallèle d'une de ces formations auxquels ils s'intégrent parfaitement. Vous 
obtenez alors une double reconnaissance, de l'Université d'une part et de la branche de la métallurgie d'autre part.
Toutes nos formations peuvent être effectuées en formation continue pour adultes. Nous consulter pour tout renseignement.




